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Conhecer quais s&o os tipos de documentos oficiais e suas caracteristicas, aprender a elaborar documentos
oficiais, conforme o novo Manual de Redagéo.

Representagao Institucional,

Atualizar os servidores lotados nos Campus quanto a_novos fluxos e legislagdes vigentes

Delegacéo, Relacionamento interpessoal, Representagao Institucional,

Troca de conhecimentos com outras instituicdes

Engajamento (inspirar pessoas), Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Negociagdo, Orientagéo por resultados,

Conhecimentos acerca de acessibilidade e incluséo que possibilite melhor atendimento ao publico interno e exterfEngajamento (inspirar pessoas), Negociagao,

Atualizar sobre as modificacdes introduzidas pela nova legislagcéo

Construcdo de equipes, Relacionamento interpessoal, Representacéo Institucional,

Melhorar o atendimento ao usudrio

Autocritica, Devolutiva (feedback),

Preparar os servidores para atendimento a pessoas com surdez

Autocritica,

Conhecer a legislagéo especifica a atengdo da pessoa com necessidades educacionais especiais, as politicas e
os programas educacionais.

Comunicagdo eficaz, Devolutiva (feedback), Engajamento (inspirar pessoas),

Otimizar a comunicacgéo interna e externa

Autocritica, Desenvolvimento de equipes, Negociacdo,

Capacitar o servidor conciliagéo de problemas e conflitos de forma totalmente imparcial, o que ajuda ambas as
partes a chegar em um acordo.

Comunicagéo eficaz, Flexibilidade,

Atualizacdo sobre contabilidade voltada para o setor publico

Representacao Institucional,

Fornecer informacdes necessarias aos servidores que estdo préximo da aposentadoria

Comunicacéo eficaz, Sustentabilidade,

Conhecimentos acerca do servigo publico e do IFG.

Representacao Institucional, Normativa/Legal, Sustentabilidade,

Capacitar os servidores no no uso do sistema JOOMLA

Técnica/Especifica do cargo,

Atualizar sobre o processo licitatdrio

Inovacéo, Representacéo Institucional,

Conhecimentos sobre reviséo, preparagao, redacéo, criagdo e edicdo de textos

Sustentabilidade,

DESENVOLVA CONHECIMENTOS E HABILIDADES ACERCA DOS PRINCIPAIS SOFTWARES EDITORES
DE TEXTO, COMO FERRAMENTAS PRINCIPAIS, CRIACAO DE ESTRUTURAS DE TEXTO,

Técnica/Especifica do cargo,

DESENVOLVA CONHECIMENTOS E HABILIDADES ACERCA DOS PRINCIPAIS SOFTWARES DE
PLANILHAS ELETRONICAS,

Técnica/Especifica do cargo,

Elaboragdo de editais sem vicios, dentro da legislagéo vigente.

Representagao Institucional,

Como funciona a geréncia de redes e as principais ferramentas de geréncia disponiveis no mercado.

Relacionamento interpessoal,

Comunicagéo em outro idioma

Autocritica, Negociagéo,

Comunicacgéo em outro idioma

Autocritica, Negociagéo,

Propiciar informacgdes sobre os fundos de previdéncia aos servidores

Representagao Institucional,

Capacitar membros da CISSP

Conducéo de mudancas,

Qualificar a atuagéo dos gestores e apresentar a Rede para parceiros estratégicos.

Comunicacéo eficaz, Orientacdo por resultados,

Acompanhar a evolugdo das politicas na area de gestéo de pessoas, propondo estratégias para sua consecugdo

Aplicativos e sistemas, Comunicagéo eficaz,

Discutir temas de interesse nacional que demandem a realizagao de estudo aprofundado e/ou a elaboragéo de
propostas e/ou produtos

Aplicativos e sistemas, Representagéo Institucional,

Discutir e propor agdes relacionadas ao planejamento e desenvolvimento da Pesquisa, Pés-Graduag&o e Inovacd|
na Rede Federal.

Processo decisorio,

Promover a cooperagéo técnica e gerencial, em torno dos assuntos relacionados a tecnologia da informagéo e
comunicacéo

Relacionamento interpessoal, Técnica/Especifica do cargo,

Propor politicas e diretrizes basicas que permitam a institucionalizagéo, a articulagdo e o fortalecimento de agdes
comuns

Processo decisorio,

Discutir e propor agdes pertinentes aos campos tematicos que otimizem e unifiquem as politicas de atuagéo das
instituicoes da Rede Federal

Relacionamento interpessoal,

Fortalecimento e ampliagdo das estratégias internacionais da Rede Federa

Autocritica, Orientac@o por resultados, Processo decisorio,

Conhecer e aplicar as técnicas de fiscalizagdo de contratos

Inovacéo, Representacéo Institucional,

Organizar, planejar e executar atividades tipicas da administragéo publica relacionadas com finangas publicas.

Representacao Institucional, Normativa/Legal, Sustentabilidade,

Definir competéncia individual e competéncia organizacional

Comunicacéo eficaz, Delegacdo, Negociagao,

Organizar e executar atividades tipicas da administragéo publica relacionadas as finangas publicas,

Representagao Institucional,

Planejar, realizar a aquisigéo, zelar pelo material adquirido desde seu recebimento até sua distribui¢do reduzindo
perdas.

Comunicagéo eficaz, Gestao de conflitos, Sustentabilidade,

Capacitar profissionais para atuarem em procedimentos disciplinares

Representacao Institucional,

Conhecimento e atualizagdo do Sistema Integrado de Administragdo Financeira

Técnica/Especifica do cargo,

Aprofundar nos componentes integrantes do processo da gestéo de riscos

Sustentabilidade,

Seguranca no trabalho, satde do trabalhador

Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Visdo sistémica, Sustentabilidade,

Planejamento e organizagédo de eventos publicos

Autocritica, Ensino, pesquisa e/ou extenséo,

Formagdo de Servidores na area da Educacg&o Profissional e Tecnolégica - stricto Sensu

Sustentabilidade,

Licenga para Capacitagao de servidores efetivos , aptos, conforme art. 81, inciso V da lei 8112 e no Decreto
9.991/2019.

Sustentabilidade,

Capacitar os profissionais da educacao e técnico-administrativos que atuem ou queiram atuar na carreira do
magistério EBTT

Sustentabilidade,

Formag&o pedagdgica, para profissionais graduados, nao licenciados, capacitando-os para o exercicio do
magistério na Educacgéo Profissional Técnica.

Sustentabilidade,

Qualificar profissionais que atuam na educagéo para a pesquisa aplicada a fim de que eles possam contribuir conf
acdes gue visem impactar o sistema .

Sustentabilidade,

Conhecimentos de administragéo das tecnologias, técnicas e estratégias adequadas para o bom funcionamento
das instituicdes governamentais

Sustentabilidade,

Capacita os participantes para que possam atuar em prol da gestdo de pessoas.

Sustentabilidade,

Utilizar ferramentas decisivas para o desenvolvimento de competéncias na area financeira visando a gestéo do
dinheiro de forma responsavel

Articulagdo, Gestéo de conflitos,

Arender como gerenciar as suas emogdes e a das pessoas a sua volta no ambiente profissional

Articulacdo, Delegagao,

Desenvolver empatia e comunicacéo assertiva

Articulagdo, Autocontrole, Devolutiva (feedback),

Capacitar o servidor na area relacionada a Diversidade Etnica, Preconceito e Discriminagao Racial - Estudos
Juridicos e Antropoldgicos/legislacédo

Delegagao, Sustentabilidade,

Qualificar profissionais em satide mental capazes de compreender e refletir sobre redes e instituicdes de satde
mental e atuar preventivamente

Delegagao, Negociagao, Relacionamento interpessoal,

Curso Etica e Servigo Publico

Conducéo de mudancas, Delegacdo, Sustentabilidade,

Evolucéo das competéncias dos agentes publicos lotados nas atividades de pregoeiros

Delegacdo, Gerenciamento de equipes, Representacéo Institucional,

Fortalecer habilidades para gerenciar os produtos e servigos institucional na melhoria dos servigos de
comunicagdo por midia digital.

Delegagao, Técnica/Especifica do cargo,

Conscientizar os servidores que a vida ndo termina com a aposentadoria sendo necessario adotar atitudes
inovadoras

Negociagdo, Representagdo Institucional, Sustentabilidade,

Capacitar servidores a criar mecanismos e sistemas com fontes de energias renovaveis e limpas, para serem
utilizados por industrias, usinas etc.

Saude e seguranga do trabalho,

Facilitar o dia a dia de trabalho e de estimular a criatividade das pessoas

Gerir projetos de forma mais eficiente otimizando os recursos e atividades

Autocritica, Inovagao,

Atualizar os servidores quanto as alteragdes da legislagées em vigor

Representacao Institucional, Sustentabilidade,

Capacitar servidores para desenvolver projetos e agdes de materializagdo de direitos, imbuidos de uma
perspectiva critica de género e diversidade

Delegacao, Flexibilidade, Negociagédo, Processo decisorio,

Capacitar para a operacionalizagéo das principais ferramentas/atividades de folha de pagamento, cadastro de
pessoal e Sistemas financeiros

Relacionamento interpessoal,

Classificar os diversos assuntos relacionados a diretos, vantagens e descontos, bem como os seus aspectos
legais e operacionais.

Gerenciamento de equipes, Sustentabilidade,

tos para cursar programas de mestrado e doutorado

Sustentabilidade,

Viabilizar a formagéo, em nivel de Graduagéo, e a qualificagdo em nivel de Especializagdo - Programa Institucion:
de Bolsas

Sustentabilidade,

ampliar a formag&o de recursos humanos em nivel de pés graduagéo stricto-sensu capacitados para atuar na
educacéo profissional

Sustentabilidade,

Ampliar a formagao de recursos humanos em nivel de pés graduagéo stricto-sensu capacitados para atuar na

educacéo profissional Ciéncias Biolégicas

Sustentabilidade,
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Ampliar a formagao de recursos humanos em nivel de pés graduagéo stricto-sensu capacitados para atuar na Sustentabilidade,
educacéo profissional Ciéncias da Satude

Ampliar a formagao de recursos humanos em nivel de pés graduagéo stricto-sensu capacitados para atuar na Sustentabilidade,
educacéo profissional Ciéncias Humanas

Ampliar a formagao de recursos humanos em nivel de pés graduagéo stricto-sensu capacitados para atuar na Sustentabilidade,
educacéo profissional Ciéncias Sociais Aplica

Ampliar a formagao de recursos humanos em nivel de pés graduagéo stricto-sensu capacitados para atuar na Sustentabilidade,
educacéo profissional Linguistica, letras e a

ampliar a formag&o de recursos humanos em nivel de pés graduagéo stricto-sensu capacitados para atuar na Sustentabilidade,
educacéo profissional

ampliar a formag&o de recursos humanos em nivel de pés graduagéo stricto-sensu capacitados para atuar na Sustentabilidade,
educacéo profissional

ampliar a formag&o de recursos humanos em nivel de pés graduagéo stricto-sensu capacitados para atuar na Sustentabilidade,
educacéo profissional

Construgao e difusdo de conhecimentos sobre a formagéo inicial e continuada, os processos de ensinar e Autocritica, Comunicagéo eficaz,
aprender e sobre a gestdo dos cursos a distancia e/ou que adotem a metodologia hibrida

Encontrar solugées mais rapidas e praticas em questdes que possam vir a surgir no dia a dia da instituicio em  [Aplicativos e sistemas, Relacionamento interpessoal,
assuntos referentes a atividade de Auditoria Interna.

Construgdo de conhecimentos sobre o ensino hibrido, sobre as inovagdes tecnolégicas voltadas para a educagéo|Comunicagéo eficaz, Processo decisoério,
como também sobre o carater didatico-pedagégico da mediagdo docente por meio das tecnologias digitais da
informacéo e da comunicagéo

Criar e configurar /customizar a sala de aula virtual no Moodle, bem como para gerenciar as principais ferramentafProcesso decisério, Técnica/Especifica do cargo,
desse ambiente

Desafios pedagdgicos e as tendéncias contemporaneas para o processo de ensino e a aprendizagem nessa Processo decisorio,
modalidade
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